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2025 年 2月 19 日 

  

賃上げおよび初任給の引上げ方針について 

 

株式会社 南日本銀行（頭取 田中 暁爾）は、「人的資本経営」実現のため各種施策を展

開し、行職員の「働きがいやエンゲージメントの向上」に努めています。 

今般、地域金融機関としての将来にわたる「多様な人材の確保」の観点からも、昨年度

に引き続き、2025 年度の全行職員のベースアップと初任給の引上げ方針を決定しましたの

で、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 賃金引上げ                                                    

（１）対 象 者  行員、嘱託・パートタイマ―を含む全行職員 

（２）実 施 内 容  ベースアップ、初任給引上げ、定期昇給等も含め 6％以上の賃上げ 

（３）実施基準日  2025 年 4 月 1日（火） 

 

 

2. 初任給の引上げ（2025 年度入行者より適用） 

 現行 改定後 引上げ額 

大学卒 230,000 円 260,000 円 ＋30,000 円 

短大卒 190,000 円 210,000 円 ＋20,000 円 

高校卒 180,000 円 200,000 円 ＋20,000 円 

※今後、労働組合との交渉により最終的に決定いたします。 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

人事総務部 人事企画グループ 

℡099-226-2620 

受付時間：銀行営業日 9：00～17：00 


