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名　　　称：「なんぎん維新」～“地域力”クリエイトバンクへの挑戦～

計画期間：2011年4月～2014年3月（3年間）

■中期経営計画名称・期間

　平成23年度より中期経営計画「なんぎん維新」～“地域力”クリエイトバンクへの挑戦～に取り組んでお

ります。

　前計画において取り組んできた各施策をさらに加速させるとともに、これまでも取り組んできた「お客様と

の接点の拡大そして深化」へ向けた新たなビジネスモデルの構築を目指していきます。

「なんぎん維新」～“地域力”クリエイトバンクへの挑戦～
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中期経営計画 当行の考え方

■中期経営計画「なんぎん維新」

〈コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方〉
　当行は、企業の公共性、透明性を高め、ひいては地域社会や株主、お取引先の信任を得る為に、コーポレート・ガバ

ナンス（企業統治）の強化と一層の情報開示を経営上の重要課題として取り組んでおります。     

　

〈コーポレート・ガバナンス体制の概要〉
　当行は、取締役会を「株主総会の負託により経営の執行を行う最高意思決定機関」としております。      

　その執行状況を確認するために監査役会を設置しております。監査役は、取締役会などの重要な会議に出席して、

意思決定のプロセスならびに業務執行状況の経営監視を行っており、経営に対する中立的な監視機能が十分に発揮

できる体制が構築できていると考えております。

　また、取締役会は当行の内規に基づき、様々な業務を各種委員会、及び各業務部門に委任しておりますが、その執

行状況を監視する内部監査部門として、業務監査部を配置し、相互牽制を行っております。

　これに会計監査人による外部監査を加えた“三様監査体制”を、当行のコーポレート・ガバナンスの基本としてお

ります。

　さらに、経営に対する評価の客観性を確保する観点から、社外の有識者で構成され、取締役会に対して当行の経

営戦略及び方針に対する客観的評価・助言を行う経営評価委員会を設置しております。

■ 企業統治（ガバナンス）体制図

■ コーポレート・ガバナンス
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